Finanziato ; Ministero 3 ., Universita

dall’Unione europea : dell’'Universita I ﬂl&(l mani Ca'Foscari
NextGenerationEU . e della Ricerca 2 : : Venezia

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
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HERITAGE

Partecipa al bando per i tavoli “Think it Big” dedicati agli under 35!

Se hai tra i 18 e i 35 anni, hai a cuore il patrimonio culturale del nostro Paese, e sei convinto che la tua
generazione possa dire qualcosa di importante su come le generazioni future possano gestire il
patrimonio culturale in modo sostenibile e inclusivo, ora ¢ il tempo di dire la tua.

Se pensi che il patrimonio culturale sia conservato con le leggi pensate per il patrimonio dei nostri avi, e
se credi che serva una nuova riflessione dei principi del nostro Codice dei beni culturali, fatti avanti. Potrai
partecipare a un tavolo istituzionale dove si tentera di cambiare le regole del gioco intorno ai beni culturali,
soprattutto pensando a due grandi problemi della nostra contemporaneita e del mondo globale, ovvero il
cambiamento climatico e le trasformazioni della societa con i flussi migratori.

Hai tempo fino al 14 novembre 2024 per rispondere alla Call for Ideas “Think it Big” e per sederti nella
stanza dei bottoni, partecipando alle decisioni del tavolo “Heritage Rewind: newcomers, migrazioni e
patrimoni culturali nazionali” e/o del tavolo “Climate Change e beni culturali: dialoghi (im)possibili?”.
Le proposte selezionate saranno infatti il punto di partenza per le discussioni dei due tavoli di lavoro che si
terranno a Venezia dal 29 gennaio al 1 febbraio 2025 durante il grande evento NextGen Heritage.

Partecipare € semplice: condividi la tua proposta sotto forma di un breve testo scritto, un breve video o un
audio. Le migliori proposte selezionate garantiranno ai proponenti la partecipazione (con relative spese) a

Venezia all’'evento NextGen Heritage, come indicato in dettaglio piu avanti.
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NextGen Heritage - La Natura Trasformativa dei Beni Culturali Partecipati ¢ un’iniziativa parte del

progetto CHANGES — Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society. L’Universita Ca’ Foscari

Venezia € capofila della parte di progetto “Risorse culturali per il turismo sostenibile (Cultural Resources for

Sustainable Tourism — CREST)”. L’obiettivo principale &€ coinvolgere attivamente le comunita per proporre

modelli di sviluppo sostenibili e costruire intorno a essi nuove azioni che sappiano cogliere la sfida del
cambiamento. Il progetto nasce dalla necessita di immaginare per il futuro soluzioni che siano in grado di
tenere conto dei cambiamenti climatici, di tutelare nuove e vecchie tradizioni, le identita dei territori, e
soprattutto di essere inclusivi, integrandosi con le comunita locali in un rapporto virtuoso.

E da queste necessita che prende vita NextGen Heritage (cfr. sito internet www.nextgenheritage.it), iniziativa

partecipata che coinvolgera personalita italiane che si occupano di beni culturali e provengono dal mondo
delle istituzioni, dell’'universita, della libera professione e del terzo settore, con I'obiettivo di ripensare i
principi del codice dei beni culturali della nostra nazione, includendo i temi della partecipazione, della
citizen science e della democratizzazione nella condivisione dei risultati di ricerca intorno ai beni

culturali, come richiesto dalle odierne linee internazionali di studio intorno ai temi del Cultural Heritage.

Il “Centro Temporaneo Progetto Changes”, visti i regolamenti e le note legali dell’Allegato 1, al fine di

assicurare alla comunita under 35 i temi e le soluzioni piu importanti dell'intero processo, ha deciso di
acquisire manifestazioni d’interesse dei giovani italiani ed europei interessati, sotto forma di Call for Ideas,

per la costituzione di due tavoli di lavoro tematici in occasione dell'azione pilota “NextGen Heritage - La

Natura Trasformativa dei Beni Culturali Partecipati” che si terranno in presenza a Venezia dal 29.01.2025
al 01.02.2025.
La Next Generation EU avra un ruolo di primaria importanza: tramite la partecipazione alla presente Call

for Ideas, le giovani persone under 35 dall’ltalia e dal’Europa avranno occasione di confrontarsi e ragionare
sulle policy future relative alla partecipazione e regolamentazione dei beni culturali e del paesaggio, e
potranno condividere le proprie idee durante i tavoli di lavoro “Think it Big”: Climate Change e Heritage Rewind
(Migrazioni e beni Culturali).

Call for ideas “Think it Big”
La Call for Ideas per i tavoli “Think it Big” vuole raccogliere proposte per ripensare le Disposizioni Generali

Introduttive al Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio italiano

(https://www.gazzettaufficiale.it/sommario/codici/beniCulturali), che possano avere valore legale e costituire

le basi per le nuove politiche culturali di cui la NextGen sara espressione.
Le proposte di partecipazione vengono trasmesse mediante candidatura entro e non oltre il 14 novembre

2024, e possono essere indirizzate a uno o a entrambi i temi seguenti:
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1. Heritage Rewind: newcomers, migrazioni e patrimoni culturali nazionali
Le nostre comunita sono sempre piu eterogenee, e spesso faticano ad amalgamare
le loro molteplici anime. Gli autoctoni si sentono invasi da chi giunge da fuori, e si
ergono a difesa delle proprie storie e tradizioni. Per contro, capita che le persone
immigrate rifiutino una storia che “non sentono propria”. Ma & proprio vero? Il
passato non dovrebbe appartenere a tutti? E i beni culturali non appartengono in
prima battuta a quelle “comunita di patrimonio” che li vivono ogni giorno,
indipendentemente dalla provenienza di ciascuno? Vivere i beni culturali permette

di aggregare le comunita conferendo ai luoghi quel senso di unicita che crea appartenenza. Proviamo a partire

da qui per immaginare le nuove comunita?

2. Climate Change e beni culturali: dialoghi (im)possibili?
Se il pianeta ¢ a rischio, i beni culturali lo sono ancora di piu. Sono piu fragili, e sovente si trovano anche nei
. luoghi piu fragili, perché storicamente piu favorevoli alla vita: lungo le coste € i fiumi,
nelle lagune, nei fondovalle montani. Ad aggravare la situazione c’e poi I'impatto
antropico, che puo in diverse modalita favorire I'avanzamento del degrado degli
edifici storici. Insomma, i beni culturali sono “in prima linea” nella battaglia per il
futuro del pianeta, e costituiscono dei perfetti casi-studio per testare possibili
- soluzioni innovative. In verita € la cultura tutta a trovarsi “in prima linea”, perché il

cambiamento climatico puo essere affrontato solo a partire da un cambiamento culturale.

Le proposte possono essere varie e a differenti stati di elaborazione: possono essere idee teoriche su
come affrontare le problematiche dei tavoli Climate Change e Heritage Rewind (migrazioni) o possono essere
soluzioni pratiche per testare azioni pilota innovative.
Le proposte non devono necessariamente essere di tipo accademico. Possono nascere da
un’esperienza personale o possono rappresentare - tramite la voce che rispondera alla call - idee di
un gruppo, qualsiasi esso sia.
La call ha un respiro nazionale, pertanto qualsiasi zona del territorio italiano pud essere presa come
esempio o caso studio. Le proposte possono tentare di rispondere alle domande:
¢ Quali azioni si possono intraprendere per cambiare la prospettiva che differenzia i cittadini
italiani di serie A e di serie B rispetto alla loro nazionalita, e quindi rispetto ai loro patrimoni
culturali?
e Come é possibile ridurre gli impatti per la tutela del patrimonio culturale?
e E giusto pensare alla sostenibilita ambientale quando si parla di conservazione?

e Come parlare di “nazionalita” quando si parla di patrimonio culturale?
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¢ |l patrimonio culturale appartiene anche ai newcomers?

e Come é possibile immaginare un modo nuovo di relazionarsi con il patrimonio, che tenga conto delle
problematiche di inclusione sociale, etnica, di genere etc.?

e Come e in quale contesto si pud proporre di introdurre nel Codice i concetti di “sostenibilita”, ad oggi
assente, e di “sviluppo sostenibile” inteso come dinamica capace di tenere insieme le tre dimensioni:

economica, ambientale e sociale?
Requisiti di partecipazione
La partecipazione alla Call for Ideas per i tavoli “Think it Big” é rivolta agli under 35 (nate/i tra il 2 febbraio
1990 e il 29 agosto 2006) che abbiano in qualsiasi modo a cuore i temi del patrimonio culturale e i problemi

identificati come imprescindibili per immaginare un futuro condiviso: Climate Change e Heritage Rewind.

Requisiti essenziali:

eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 35 anni;

godimento dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali e non essere sottoposti a procedimenti penali;

disponibilita a soggiornare a Venezia nel periodo identificato.
Saranno raccolte e selezionate al massimo 25 proposte/idee per ciascuno dei due temi identificati.
L’Universita Ca’ Foscari Venezia siriserva la facolta, a fini valutativi, di invitare a colloquio conoscitivo (online)

coloro che nei termini previsti abbiano presentato manifestazione di interesse alla partecipazione.
Modalita di partecipazione e documenti richiesti

Per partecipare, invia la tua proposta scegliendo una modalita tra:

1) testo/proposta: invia un abstract/presentazione di massimo 5000 caratteri (spazi inclusi) che
descriva brevemente la tua proposta;

2) video/audio-pillola culturale: invia un video o un audio di lunghezza massima di 3 minuti, per
presentare in maniera libera e originale la tua idea. Nel video puoi riprendere te stesso/a mentre ci
racconti la proposta o farci vedere oggetti, luoghi e spazi che ritieni interessanti all'interno della tua
proposta.

Lingua

Puoi scegliere di presentare la tua proposta e la candidatura in italiano o in inglese, sia nel testo scritto sia nel

video/audio.
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Modalita di presentazione della proposta

Scrivi una email a: nextgenheritage@unive.it

Inserisci come oggetto “Manifestazione di interesse. Candidatura ai tavoli Think it Big - NextGen
Heritage. COGNOME_NOME” — es.: “Manifestazione di interesse. Candidatura ai tavoli Think it Big - NextGen
Heritage. ROSSI_MARIO”)

Allega i seguenti documenti:

- un CV contenente i dati sulla tua formazione e carriera scolastica e le tue esperienze che
eventualmente evidenziano il tuo interesse per il patrimonio culturale e/o il cambiamento climatico e/o
la questione delle migrazioni;

- ladomanda di partecipazione, ALLEGATO A, debitamente compilata;

- una scansione o foto leggibile in formato .pdf di un tuo documento di identita in corso di validita;

- se ne hai, pubblicazioni o link a prodotti di cui sei partecipe e/o autore.

Contestualmente allega:

- il paper/presentazione: un abstract/presentazione della tua proposta originale (massimo 5000

caratteri, in formato word - o simili - o pdf)
oppure

- il tuo video-audio pillola culturale di lunghezza massima di 3 minuti, per presentare in maniera libera
e originale la tua idea (formati mp4 o mp3). Il prodotto multimediale pu® essere anche inviato linkando
un video/audio tramite server di invio di grandi file o in piattaforme esterne (per esempio youtube).
Ricorda perod che il video deve essere tuo, originale, e prodotto esclusivamente ai fini di questa Call
for Ideas.

Reward

L’Universita Ca’ Foscari Venezia garantira alle persone selezionate la copertura di tutte le spese relative a
viaggio, spostamenti durante le sessioni itineranti, vitto e alloggio a Venezia dal 29.01.2025 al 01.02.2025.
Non sono previsti ulteriori compensi.

| tavoli “Think it Big” si svilupperanno con una modalita innovativa e ibrida tra quella congressuale (non
frontale) e quella in movimento, prendendo avvio con un percorso a tappe di “scavo archeologico” nei due
temi proposti e attraverso alcuni casi studio nel contesto veneziano, quale spunto per le riflessioni e le

restituzioni congressuali dei momenti successivi.
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Tutti i tavoli NextGen Heritage, e i tavoli “Think it Big” in particolare, saranno quindi occasione di scambio e
confronto con le personalita partecipanti ai tavoli veneziani e con le organizzazioni e le realta associative del

territorio attive sui temi.
Esiti

Le candidature, comprensive di tutta la documentazione, dovranno essere inviate entro le ore 12:59 del 14
novembre 2024. Entro il 03 dicembre 2024 sara pubblicata sull’Albo Ufficiale d’Ateneo la short list con la
prima selezione dei candidati che riceveranno tramite email la comunicazione e I'eventuale invito ai colloqui
conoscitivi. Gli esiti finali della selezione saranno comunicati alle persone interessate congiuntamente agli

aspetti organizzativi e amministrativi dell’iniziativa.

Per informazioni: nextgenheritage@unive.it
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

NALO/A e prov. ....... PP
residente a......covviiiiii prov .......... (o3X- W o S
IR = PPN Neovevenenn,

chiede di essere ammesso/a alla procedura di manifestazioni d’'interesse per la Call for Ideas per i tavoli “Think
it Big” nellambito dell’azione pilota dal titolo “NextGenHeritage - La Natura Trasformativa dei Beni Culturali
Partecipati” che si terra a Venezia dal 29.01.2025 al 01.02.2025.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci:

1) diessere Citadino ... ;

2) CODICE FISCALE ... e e e e s ;

3) di godere dei diritti civili e politici;

4) di non avere riportato condanne penali e non essere sottoposti a procedimenti penali;
5) di essere disponibile a soggiornare a Venezia dal 29.01.2025 al 01.02.2025;

6) che quanto contenuto nel CV corrisponde al vero. E a conoscenza che, ai sensi del D.L.vo 30.6.2003 n.
196 e del GDPR - Regolamento 2016/679, i dati forniti saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli
fini della procedura.

Data ...oooovveeiii i

Firma ..o
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ALLEGATO 1, Riferimenti normativi

- Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’'Unione Europea L57 del 18 febbraio 2021, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza del’Unione Europea;

- Piano nazionale di ripresa e resilienza, ufficialmente presentato alla Commissione Europea in data
30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 e valutato positivamente con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

- Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante “Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”
e successiva rettifica del 23 novembre 2021;

- Avviso MUR n. 341 del 15 marzo 2022 “Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di
intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il
finanziamento di progetti di ricerca di base” — nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” — Investimento 1.3,
finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU;

- Decreto Direttoriale 2 agosto 2022, n. 1243, con il quale sono state approvate le graduatorie delle
proposte pervenute in risposta all’Avviso, con la contestuale ammissione alla successiva Fase 2 delle
14 proposte risultate idonee, ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso;

- Nota del 3 agosto 2022, n. 13705, con la quale il MUR, nel comunicare gli esiti della valutazione
della manifestazione di interesse, ha chiesto a Universita degli Studi di Roma “La Sapienza, Soggetto
proponente del Partenariato Esteso PE_0000020 dal titolo “CHANGES” la presentazione della
proposta integrale, entro il 7 settembre 2022;

- Decreto Direttoriale n. 0001560 del 11 ottobre 2022, con il quale & stato ammesso a finanziamento
il Partenariato esteso “Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society (CHANGES)”
nel’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea —
NextGenerationEU, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo PEO0000020;

- Progetto codice identificativo n. PE_00000020, Titolo: “CHANGES - Cultural Heritage Active
Innovation for Sustainable Society, presentato dall’Universita degli Studi di Roma La Sapienza,
in qualita di soggetto proponente, CUP H53C22000850006;

- Progetto “CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society” che prevede che
I’Universita di Venezia sia leader dello Spoke n. 9 e che, al suo interno, venga organizzata
un’azione pilota dal titolo “NextGenHeritage - La Natura Trasformativa dei Beni Culturali
Partecipati”, di respiro nazionale, da realizzarsi tra gennaio e febbraio 2025;
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- L’Azione pilota “NextGenHeritage” prevede che il CESA, struttura demandata alla gestione
amministrativa del progetto “CHANGES”, possa procedere all’individuazione di soggetti per
lo svolgimento dei tavoli di lavoro identificati come “Think it Big” a cui é stato stabilito dai
Responsabili Scientifici che prenderanno parte solamente giovani di eta massima 35 anni;

- | principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all'obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e l'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

- Obblighi di assicurare il conseguimento degli obiettivi di spesa previsti nel progetto PNRR nei
tempi previsti dal progetto stesso;

- Nota: il presente avviso ha solo la finalita di ricevere adesioni secondo criteri di trasparenza,
imparzialita, non discriminazione e parita di trattamento, da persone interessate a presentare le

manifestazioni di interesse per la partecipazione, in qualita di speaker, ai suddetti tavoli.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679

L’Universita Ca’ Foscari Venezia, nel’ambito delle proprie finalita istituzionali e in adempimento agli obblighi
previsti dall'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (“Regolamento”), Le fornisce informazioni in merito al
trattamento dei dati personali da Lei conferiti all’Ateneo ai fini del’espletamento della procedura a cui intende
partecipare

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento € I'Universita Ca’ Foscari Venezia, con sede in Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia
(VE), nella persona della Magnifica Rettrice.

2) RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

L’Universita ha nominato il “Responsabile della Protezione dei Dati”, che pud essere contattato scrivendo
allindirizzo di posta elettronica dpo@unive.it o al seguente indirizzo: Universita Ca’ Foscari Venezia,
Responsabile della Protezione dei Dati, Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE).

3) CATEGORIE DI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento in questione comporta il conferimento di dati anagrafici e di dati relativi alle esperienze di studio
e professionali pregresse. Salvo che la procedura di selezione non sia dedicata a categorie protette, per
partecipare non & necessario conferire dati di natura sensibile (per esempio, relativi allo stato di salute,
all’orientamento sessuale o alle opinioni politiche o sindacali); si pregano pertanto i candidati di non fornire
tali dati, salvo ove ritenuti necessari per una migliore valutazione della propria posizione. Il trattamento dei
dati personali & finalizzato unicamente all’espletamento della procedura di selezione e avverra nei modi e nei
limiti necessari per perseguire la predetta finalita. La base giuridica di tale trattamento € rappresentata dall’art.
6.1.e) del Regolamento (“esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici
poteri”). Il trattamento dei dati personali & improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela
della riservatezza e dei diritti dell'interessato, nonché agli ulteriori principi previsti dall’art. 5 del Regolamento.
4) MODALITA DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali verra effettuato da soggetti autorizzati (nel rispetto di quanto previsto dall’art.
29 del Regolamento), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, adottando misure tecniche e
organizzative adeguate a proteggerli da accessi non autorizzati o illeciti, dalla distruzione, dalla perdita
d’integrita e riservatezza, anche accidentali.

5) TEMPI DI CONSERVAZIONE

| dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
6) DESTINATARI/E E CATEGORIE DI DESTINATARI/E DEI DATI PERSONALI

CENTRO TEMPORANEOQO “CENTRO TEMPORANEO PROGETTO CHANGES” c/o Universita Ca’ Foscari
Venezia con sede in Ca' Bottacin, Dorsoduro 3911, Calle Crosera - 30123 Venezia P.IVA 00816350276 - CF
80007720271.
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Per le finalita sopra riportate, oltre ai dipendenti e collaboratori dell’Ateneo specificamente autorizzati,
potranno trattare i dati personali anche soggetti che svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare,
nella loro qualita di Responsabili esterni del trattamento. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato assunto. Non sono previste ulteriori comunicazioni a terzi se non a soggetti a cui i dati devono
essere trasmessi in adempimento di obblighi di legge 0, a richiesta, a organi giudiziari e di controllo. | dati del
candidato assunto saranno soggetti a diffusione per I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza di
cui al Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i.. Gli esiti delle eventuali prove intermedie e le graduatorie finali
saranno pubblicati secondo la normativa vigente.

7) CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli. La loro
mancata indicazione puo precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura.

8) DIRITTI DELLE PERSONE INTERESSATE E MODALITA DI ESERCIZIO

In qualita di interessato/a, ha diritto di ottenere dall’Ateneo, nei casi previsti dal Regolamento, I'accesso ai dati
personali, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento ovvero di
opporsi al trattamento medesimo (artt. 15 e ss. del Regolamento). La richiesta potra essere presentata, senza
alcuna formalita, contattando direttamente il Responsabile della Protezione dei Dati all'indirizzo dpo@unive.it
ovvero inviando una comunicazione al seguente recapito: Universita Ca’ Foscari Venezia - Responsabile della
Protezione dei Dati, Dorsoduro 3246, 30123 Venezia. In alternativa, &€ possibile contattare il Titolare del
trattamento, scrivendo a PEC protocollo@pec.unive.it. Gli interessati, che ritengono che il trattamento dei dati
personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento, hanno, inoltre, il diritto di
proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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