
Attività formative a.a. 2021/2022 

Date Title Time Instructor Room 

11/11/2021 

Data Visualization & 
Storytelling, per 
approfondire alcuni 
strumenti della creatività e 
della comunicazione utili per 
la ricerca. 

17-19 Dott. Matteo Moretti TEAMS 

18/11/2021 

Data Visualization & 
Storytelling, per 
approfondire alcuni 
strumenti della creatività e 
della comunicazione utili per 
la ricerca. 

17-19 Dott. Matteo Moretti TEAMS 

25/11/2021 

Data Visualization & 
Storytelling, per 
approfondire alcuni 
strumenti della creatività e 
della comunicazione utili per 
la ricerca. 

17-19 Dott. Matteo Moretti TEAMS 

9-10/12/2021 

2nd International Conference 
on Neuroprotection by 
Drugs, Nutraceuticals and 
Physical Activity (online 
conference) 

  TEAMS 

13/12/2021 (III 
anno) 

Tavolo di Lavoro su Etica e 
Sostenibilità 

14-16  TEAMS 

13/12/2021 (II 
anno) 

Tavolo di Lavoro su The Size 
Effect 

14-16  TEAMS 

10/01/2022 (III 
anno) 

Tavolo di Lavoro su Etica e 
Sostenibilità 

14-16  TEAMS 

10/01/2022 (II 
anno) 

Tavolo di Lavoro su The Size 
Effect 

14-16  TEAMS 

13/01/2022 11-
13 (I anno)  
 

Valorizzazione del percorso 
di dottorato in ottica di 
imprenditività e 
imprenditorialità 

ll profilo del dottore di 
ricerca 

11-13 Dott. Nicolò Pranzini  

14/01/2022 

Corso Aggiornamento 

Sicurezza * 

La valutazione dei rischi: chi 

fa cosa e l’obbligo di 

segnalare le nuove attività da 

9-11 Dott.ssa Romina Cassini  



parte dei ricercatori 

20/01/2022 (II e 
III anno)  
 

Valorizzazione del percorso 
di dottorato in ottica di 
imprenditività e 
imprenditorialità 
Conoscenza e abilità 
intellettuali: la conoscenza, le 
capacità intellettuali e le 
tecniche per fare ricerca 

11-13 Dott. Nicolò Pranzini  

27/01/2022 

Corso Aggiornamento 

Sicurezza 

Lettura ed analisi del DL 

81/2008 orientato 

all'Educazione Fisica 

nell’ambiente lavorativo 

sportivo e nelle attività 

amatoriali. 

Percezione del proprio corpo 
relazionato allo stato di 
salute psico-fisico. 

9-11 Prof. Andrea Ceciliani  

9/02/2022 (I 
anno) 

Information Literacy 
Strumenti avanzati per la 
ricerca bibliografica, risorse 
disciplinari di riferimento, 
risorse trasversali. 

10-13 Dott.ssa Elena Collina TEAMS 

10/02/2022 

Corso Aggiornamento 

Sicurezza 

Rischio reale e rischio 

percepito; 

Esempi di miti mediatici 

percepiti come rischi reali; 

Un rischio sottovalutato: 
l’aggressività di pazienti e 
persone oggetto di cure a 
vario titolo 

9-11 Dott.ssa Romina Cassini  

14/02/2022 (III 
anno) 

Tavolo di Lavoro su Etica e 
Sostenibilità 

14-16  TEAMS 

14/02/2022 (II 
anno) 

Tavolo di Lavoro su The Size 
Effect 

14-16  TEAMS 

15/02/2022 (I 
anno) 

Information Literacy 
Valutazione della ricerca, 
data base citazionali, 
indicatori e dati bibliometrici, 

10-13 Dott.ssa Claudia Cavicchi TEAMS 



metriche alternative 
(altmetrics), gestione 
dell'identità. 

16/02/2022 

Corso Aggiornamento 

Sicurezza 

Stress lavoro correlato 

Stress da pandemia 

Stress da cambiamento 
organizzativo del lavoro 
(dall’ufficio/laboratorio a 
casa) 

9-11 Dott.ssa Romina Cassini  

21/02/2021 
Research Funding 
Opportunities 

10-13 
Dott. Simone Maccaferri, 
ARIC 

 

22 febbraio 
2022 (I anno)  
 

Valorizzazione del percorso 
di dottorato in ottica di 
imprenditività e 
imprenditorialità 
Prospettive di carriera dentro 
l’accademia e nell’ecosistema 
dell’innovazione regionale 

11-13 Dott. Nicolò Pranzini  

23/02/2022 (I 
anno) 

Information Literacy 
Software per la costruzione e 
gestione delle bibliografie, 
stili citazionali dell'ambito 
disciplinare. 

10-13 Dott.ssa Claudia Cavicchi TEAMS 

24 febbraio 
2022 (II e III 
anno)  
 

Valorizzazione del percorso 
di dottorato in ottica di 
imprenditività e 
imprenditorialità Efficacia 
personale: le qualità 
personali e l'approccio per 
essere un ricercatore efficace 

11-13 Dott. Nicolò Pranzini  

01/03/2022 (I 
anno) 

Information Literacy Open 
access e open science, 
repository d’Ateneo (Tesi di 
Dottorato, Iris e Acta), 
progetti e finanziamenti con 
obbligo OA 

10-13 

Dott.ssa Roberta 
Lauriola 
Dott. Maria Laura 
Vignocchi 

TEAMS 

14/03/2022 (III 
anno) 

Tavolo di Lavoro su Etica e 
Sostenibilità 

14-16  TEAMS 

14/03/2022 (II 
anno) 

Tavolo di Lavoro su The Size 
Effect 

14-16  TEAMS 



17/03/2022 (I 
anno) 

Valorizzazione del percorso 
di dottorato in ottica di 
imprenditività e 
imprenditorialità 
Competenze trasversali per la 
ricerca 

11-13 Dott. Nicolò Pranzini  

24/03/2022 (II e 
III anno)  

Valorizzazione del percorso 
di dottorato in ottica di 
imprenditività e 
imprenditorialità 
Governance e organizzazione 
della ricerca: conoscenza 
degli standard e dei requisiti 
professionali per fare ricerca 

11-13 Dott. Nicolò Pranzini  

11/04/2022 (III 
anno) 

Tavolo di Lavoro su Etica e 
Sostenibilità 

14-16  TEAMS 

11/04/2022 (II 
anno) 

Tavolo di Lavoro su The Size 
Effect 

14-16  TEAMS 

12/04/2022 (I 
anno)  

Valorizzazione del percorso 
di dottorato in ottica di 
imprenditività e 
imprenditorialità Basi di 
imprenditorialità (in 
collaborazione con ARTEC) 

11-13 Dott. Nicolò Pranzini  

13/04/2022 (II e 
III anno)  

Valorizzazione del percorso 
di dottorato in ottica di 
imprenditività e 
imprenditorialità 
Coinvolgimento, influenza e 
impatto: le conoscenze e le 
capacità per lavorare con gli 
altri per garantire un impatto 
più ampio della ricerca 

11-13 Dott. Nicolò Pranzini  

26/04/2022 (III 
anno) 

Tavolo di Lavoro su Etica e 
Sostenibilità 

14-16  TEAMS 

26/04/2022 (II 
anno) 

Tavolo di Lavoro su The Size 
Effect 

14-16  TEAMS 

09/05/2022 (III 
anno) 

Tavolo di Lavoro su Etica e 
Sostenibilità 

14-16  TEAMS 

09/05/2022 (II 
anno) 

Tavolo di Lavoro su The Size 
Effect 

14-16  TEAMS 



10/05/2022 
(solo III anno) 

Valorizzazione del percorso 
di dottorato in ottica di 
imprenditività e 
imprenditorialità Valorizzare 
i propri risultati di ricerca: 
open innovation e 
collaborazione con le 
imprese 

11-13 Dott. Nicolò Pranzini  

23/05/2022 (III 
anno) 

Tavolo di Lavoro su Etica e 
Sostenibilità 

14-16  TEAMS 

23/05/2022 (II 
anno) 

Tavolo di Lavoro su The Size 
Effect 

14-16  TEAMS 

13/06/2022 (III 
anno) 

Tavolo di Lavoro su Etica e 
Sostenibilità 

14-16  TEAMS 

13/06/2022 (II 
anno) 

Tavolo di Lavoro su The Size 
Effect 

14-16  TEAMS 

27/06/2022 (III 
anno) 

Tavolo di Lavoro su Etica e 
Sostenibilità 

14-16  TEAMS 

27/06/2022 (II 
anno) 

Tavolo di Lavoro su The Size 
Effect 

14-16  TEAMS 

 

* Corso di aggiornamento 8 ore costituito da 4 moduli diversi, in seguito al quale verrà rilasciato 
dal SPP un attestato di avvento aggiornamento della formazione ai sensi dell’art 37 del DLgs 
81/08. 

 

 
 


